
 

 

 

 

 

滝川市は、市民や企業、民間団体の理解と協力の下、様々な施策を効果的 

に推進するための体制を整備し、男女共同参画社会を目指します。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 滝川市 

 男女共同参画 

 計画 
   平成25年度～平成34年度 
 

 男女が 互いにその人権を尊重しつつ  

  責任も分かち合い 性別にかかわりなく その個性と能力を 

   十分に発揮することができる男女共同参画社会 
 

 

 

 

 

 

 

      滝川市では、男女が互いにその人権を尊重し、職場・学校・地域・家庭の

あらゆる場所で、自らの意思により社会のあらゆる分野での活動に参画し、

男女が平等に利益を享受することと併せて共に責任を担うことを目的とし

て、男女共同参画社会の実現に向けて取り組む施策の基本的な考えや方向を

示し、官民一体となり総合的かつ計画的に推進するために「滝川市男女共同

参画計画」を策定しました。 

 

滝川市男女共同参画計画の推進 
 

協 働 

・ 

連 携 

 市の取組  市民の取組 

■庁内推進体制の充実 

■推進施策の総合調整 

■計画推進の管理(評価) 

■国・道・関係機関との 

 連携協力 

■市民による取組の推進 

■滝川市男女共同参画推

進協議会との協働 

■市民・企業・民間団体 

 等との連携 

推 進 

市民と行政の協働で進める 

男女共同参画社会の実現 

概要版 



  ◆啓発活動の推進 

  ◆情報収集・提供の推進 

  ◆家庭における男女共同の推進 

  ◆学校における男女共同の推進 

  ◆社会における男女共同の推進  

 

  ◆市の各種審議会等委員への女性登用の促進 

  ◆役職等への女性登用の促進 

  ◆家庭生活への男女の共同参画の促進 

  ◆仕事と家庭の両立 

  ◆育児・介護の支援体制の充実 

  ◆自営業における男女共同参画の促進 

  ◆男女の均等な雇用機会と待遇の確保 

  ◆再就職への支援 

  ◆パートタイム労働者等の雇用環境の整備 

  ◆地域活動の促進 

  ◆地域リーダーの養成 

 

  ◆学習機会の提供・充実 

  ◆生涯学習関連施設の充実 

  ◆健康づくりの推進  

  ◆母子保健の充実 

  ◆介護サービスの充実 

  ◆障がいのある人への配慮 

  ◆相談業務の充実 

  ◆相談・支援機能の充実 

 

  ◆計画の普及と管理 

  ◆市民団体及び国・北海道との連携の強化 

  ◆庁内推進体制の充実 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


