
 
 質 問 順 位 ６ 質 問 者 藤　田　哲　也　議員

 件　　　　　名 項　　　　　目 要　　　　　　　　　　　　　旨 メ　　　　　モ

 １．行政運営 １．財政見通しについて １．駅前再整備事業は、病院経営悪化により一旦停止し、再開する際には

「財政シミュレーションを示す」と答弁された。一方、子育てと健康の

拠点複合施設事業は、財政シミュレーションを作成せずに事業化を進め

る方針と聞いている。市民への説明責任の観点から、両事業の判断基準

の違い、及び複合施設整備における財政見通しの提示について市の考え

を問う。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２．公共施設個別施設計画につい

て

１．本市が公共施設個別施設計画を策定している趣旨・目的を改めて確認

した上で、計画の「長期的な指針（まちづくりの軸）」としての位置づけ

と、財政・補助制度・社会情勢の変化に応じた柔軟運用の整合性につい

て市の考えを伺う。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２．組織運営 １．職員の確保と定着に向けた取

り組みについて

１．地方自治体における職員不足は全国的に深刻化しており、本市でも採

用難や離職が市政運営に影響を及ぼしている。背景には人口減少や職場

環境のミスマッチなど複合的要因があり、職員の確保と定着は市民サー

ビスの質を維持するために不可欠である。この課題に対応するには、ま

ず現状を正確に把握し、その上で実効性のある対策を講じる必要がある。

そこで、本市における離職・休職の実態と要因をどう分析しているか、

人材マネジメントシステムを離職防止と採用強化にどう活用するのか、

また人材育成推進室の役割を今後どのように位置づけ組織力強化につな

げるのか、併せて伺う。 
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