[bookmark: _GoBack]	事 業 所 調 査 票	
所要時間
約10分

１　事業所の概要について
２　経営環境・事業展開について


	事業所名
	
	創業年月
	年　　　　　月

	代表者職名
	
	代表者氏名
	

	代表者の年代
	□10代　□20代　□30代　□40代　□50代　□60代　□70代以上

	所在地
	〒　　　－       


	電話番号
	
	ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	

	業種
	□建設業　　　　　　□製造業　　　　　　　□電気・ガス・熱供給・水道業
□情報通信業　　　　□運輸・郵便業　　　　□卸売・小売業
□金融・保険業　　　□不動産・物品賃貸業　□学術研究、専門技術ｻｰﾋﾞｽ業
□宿泊・飲食ｻｰﾋﾞｽ業 □生活関連ｻｰﾋﾞｽ・娯楽業　□教育・学習支援業
□医療・福祉　　　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	従業員数
	□５人未満　　　　　　　□５人以上10人未満　　　□10人以上20人未満
□20人以上50人未満　 □50人以上100人未満　 □100人以上

	土地・店舗の所有関係
	□土地・店舗とも自己所有　 □土地のみを所有　　　□借地で店舗のみ所有
□テナント・店子　　　　　 □その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

	記入担当者
	





問１.現在の業況について教えてください。（昨年の同時期と比較した場合）
ア．良い　　　　　　　　　　イ．変化なし　　　　　　　　　　ウ．悪い

ア．検討している
　　⇒どのような内容ですか。また、実施にあたって課題があれば教えてください。




イ．検討していない　⇒理由を教えてください。
ア．現状で対応可能　　　　イ．先行きが不透明　ウ．借入負担が大きい　　　　
エ．収益確保が困難　　　　オ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
ア．事業を拡大したい　　　　イ．現状維持　　　　　　　　ウ．事業を縮小したい
エ．事業を廃止したい　　　　キ．その他（　　　　　　　　　　　　　　）



問２．今後の経営意向について教えてください。


　　

問３．今後、新事業や設備投資などの計画はありますか。


　
内容

課題










問４.事業展開にあたって、市内・市外の企業を問わず、他業種と連携する可能性はありますか。
ア．先のことなのでわからない　　　　イ．自分の代で廃業を考えている
ウ．事業に将来性がない　　　　　　　エ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　）
ア．適切な後継者がいない　  イ．承継のための費用負担  　　 　ウ．経営状況が厳しい
エ．相談先がわからない　　　オ．市場の先行きが不透明　　　　 カ．知識がない
キ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
ア．身内・親族　　　　　　　イ．従業員　　　　　　ウ．第三者の個人または企業
エ．決まっていない　　　　　オ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
ア．４年以内　　　　　　イ．５～10年未満　　　　　ウ．10年以上　
エ．考えていない　　　　問．６へ
ア．ある
　⇒どのような企業との連携が想定されますか。
[image: ]
イ．ない





３　事業承継について



問５-１.将来、事業承継を行いたいと考えていますか。
　


問５-２.事業承継を考えるようになったきっかけを教えてください。ア．経営資源を引き継いでもらいたい　　　 イ．体力に限界を感じてきたため　　　
ウ．後継者が育ってきたため　　　　　　　 エ．後継者からの要望　　
オ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

　



問５-３.後継者候補はどなたですか。




問５-４.事業承継の課題は何ですか。（複数回答可）
　　　



問６.問５-１において「エ．考えていない」と回答した方へお聞きします。その理由は何ですか。













４　採用について


問７-1.正職員の求人数（令和４年度に求人した人数）及び採用状況（令和５年度に採用した人数）について教えてください。
ア．すでに受け入れを実施している　　　　　イ．今後の受け入れを検討している
ウ．受け入れの予定はない　[image: ]問．９へ
ア．求人募集・採用を行った(下記の表に求人・採用数をご記入ください。)	
イ．求人募集・採用はしていない　[image: ]問．８-１へ

(人)

	採用枠
職種
	高卒
	短大卒
	大卒
	一般

	
	R4
求人数
	R5
採用数
	R4
求人数
	R5
採用数
	R4
求人数
	R5
採用数
	R4
求人数
	R5
採用数

	管理的職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	研究・技術の職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	法務・経営・文化芸術等の専門的職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	医療・看護・保健の職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	保育・教育の職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	事務的職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	販売・営業の職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	福祉・介護の職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	サービスの職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	警備・保安の職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	農林漁業の職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	製造・修理・塗装・製図等の職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	配送・輸送・機械運転の職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	建設・土木・電気工事の職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	運搬・清掃・包装・選別等の職業
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	
	
	


　※高卒・短大卒・大卒については新卒者（令和３年以降に卒業した者）の数を記入ください。

問７-２.問７-１において記入した採用数のうち、滝川市出身者の採用数をそれぞれ教えてくだ
さい。
	採用枠
	高卒
	短大卒
	大卒

	滝川市出身採用者数
	
	
	





問８-１.インターンシップの受け入れ状況について教えてください。
　　　
　　　


問８-２．インターンシップを受け入れた生徒・学生からの求人の応募はありますか。
　　　ア．よくある　 イ．たまにある　 ウ．あまりない　 エ．ない　 オ．わからない


　　　　　
問９．その他、採用活動や人材確保に関する貴社の課題があれば教えてください。

採　用　担　当　者　様　へ
" なかそらち合同企業説明会 " 開催のお知らせ
中空知管内の高校・短大生を対象とした「なかそらち合同企業説明会」(主催：中空知定住自立圏構想推進会議)の開催を本年も予定しております。「参加したい!!」「詳細が知りたい!!」等のご希望がございましたら、後日ご案内いたしますので、下記に必要事項のご記入をお願いします。
ア．事業所代表メールに配信希望　　イ．別アドレスに配信希望 ※以下に送信先を記入ください
（　　　　　　　　　　　　  @     　　　　　　　　　）
以上で調査は終了です。ご協力ありがとうございました。
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