
 
 質 問 順 位 ８ 質 問 者 福　井　雅　章　議員
 件　　　　　名 項　　　　　目 要　　　　　　　　　　　　　旨 メ　　　　　　　　　　モ
 １．病院行政 １．職場環境の改善について １．令和５年度市立病院の運営方針と目標に基づき、時間外勤務縮減

の取組みが行われていると思いますが、特に夜勤においてはタスク

シフティングによる効果が少ないように思われ、部署による業務量

の違いにより個人が仮眠時間や休憩時間などを削ってまでして定時

退勤に努めているのではないかと懸念しています。 

また、部署間における時間外勤務等の取り扱いに差異があっては

ならず、どの部署に配属になっても安心して働けるような環境づく

りこそが持続可能な組織の構築に不可欠であると考えます。そこ

で、時間外勤務の現状や超過勤務等の運用実態について伺います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２．医療従事者の方は激務の中、集中力と緊張感を維持し、ミスの予防は

もとより良質な医療提供を維持するためには、市立病院の休憩所・仮眠

所においてしっかりとしたON・OFFの切り替えができ、より上質な休息

が取れる環境を整備して、さらに万全な体制を構築する必要があると考

えます。 
現在の仮眠所の設備状況を聞いたなかでは、私としては不十分ではな

いかとの考えがあり、早急に職員の要望等を集約し、休憩所・仮眠所を

より安寧な疲労回復支援施設にするべきと考えますが、見解を伺いま

す。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ３．市立病院の看護師に対して、「どのように感じ、働いているか」を把

握するため職務満足度調査を実施し、離職防止につなげて行くと聞きま

した。看護師確保・離職防止の大変重要な意見集約に繋がっていると思

いますが、調査結果をもとにどのような改善や対策が行われているのか

を伺います。 
また、看護師のみならず、市立病院で勤務する多様な職種の人々が快

適に働ける環境があってこそ、良好な市民サービスの提供につながると

思いますので、そのためにも多様な職種の方々にも職務満足度調査等を

実施するべきと思いますが、見解を伺います。
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