
 

質 問 順 位 11 質 問 者 清 水 雅 人 議員  

件     名 項     目 要             旨 メ          モ 

１．税務行政 １．市税滞納によるサービス制限

について 

１．滝川市税滞納者に対する行政サービス制限要綱に基づくサービス

制限のほとんどを占める私立幼稚園就園奨励費補助金は、全国すべ

ての自治体で実施されている（国が１/３以内を負担）。最高限度額

は園児１人あたりおおむね27万円。前定例会で、「平成26年度では

全体の交付件数は、478件。制限により交付しなかったのは、14件

で163万4,200円」と答弁された。また、「中空知では、制限するサ

ービスは異なるが、制限を行っているのが10市町のうち９自治体。

また、空知管内10市全市でサービス制限を行っている」などと答弁

された。しかし、私立幼稚園就園奨励費補助金を対象にしているの

は、私の調査では空知10市で滝川市だけであり、札幌市も対象にし

ていない。そこで、①道内35市、中北空知６市10町で対象にしてい

る市町はどこか。また制限実績は。②放課後児童クラブの利用料の

減免を対象としている市町村はあるか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２．私立幼稚園就園奨励費補助金

について 

１．滝川市は私立幼稚園就園奨励費補助金が法律上制限が可能と判断

して対象にしてきた。しかし、2012年に子ども・子育て支援法が制

定され、さらに市税そのものに延滞税という罰則があり滞納処分ま

で行っていることから、対象からはずすべき。 

 

 

 

 

 

 

 ３．放課後児童クラブ利用料減免

について 

１．放課後児童クラブは、児童福祉法第34条の８の規定に基づき、市

が実施している。これを踏まえ、利用料の減免制度を制限対象から

はずすべき。 
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質 問 順 位 11 質 問 者 清 水 雅 人 議員  

件     名 項     目 要             旨 メ          モ 

２．保健福祉行政 １．保育士の給与について １．保育士は、業務に必須の資格であり、職場の管理や職員間の管理

指導を除けば、幼児に対する保育労働は同じ効果・重さと考える。

そこで賃金の実態について、時間当たりの比較で伺う。保育士とし

て勤務する正職員（平均年齢で、期末・扶養などすべての手当てを

含む、）、嘱託職員（平均）、臨時職員（平均）の時間当たりの換算

値と年額の比較について。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ２．保育士の仕事について  １．滝川市立保育所の正職員、嘱託職員、臨時職員の①人数と割合②

仕事の内容の特徴と違いについて。 

 

 

 

 

 

 

 

  ２．保育士として働く方のほとんどは、正職員として勤務経験がある

と思われる。一方、結婚等で一度退職し再就職した方々は、再び滝

川市の正職員として勤務できる可能性は極めて低い。必然的に嘱託

か臨時のいずれかの非正規職員として働かざるを得ない。しかし、

保育士として能力・経験は正職員と同等前後と考えられる。時間当

たりの賃金差は可能な限り小さくすべきではないか。考え方を伺

う。 

 

 ３．社会福祉事業団に譲渡した緑

寿園について 

１．緑寿園建て替えで、特別養護老人ホームのユニット型個室による

負担増対策は、譲渡仕様書で、「甲乙協議の上決定するものとする。」

とされた。これは、ユニット型個室化になることで、月額1.5万円

～５万円もの利用者負担増（2014年３月時点）を緩和するために、

市が一定の支援をする目的で入れられた。移転開園が半年後に迫っ

た今、協議の結果はどのようになったか。（利用者の負担増緩和の

程度及び市、滝川市社会福祉事業団の負担等） 
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 ４．介護保険総合事業について １．2016年２月18日臨時議会の補正予算での質疑に対し、「緩和した

基準によるサービスについては、平成29年度からの実施を目指し、

介護サービス事業者の協力を得ながら検討する」などと答弁した。

その後の状況を伺う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

３.市営住宅 １．市営住宅の入居状況について １．市営住宅の施設管理業務を2017年４月から指定管理にするため、

９月１日に募集要項が発表され募集が開始された。指定管理者は10

月末から11月に選定される。①現在の入居世帯数と入居者数につい

て②１年間の退去世帯数と入居世帯数について 

 

 

 

 

 

 

 

 ２．事務所に出向いて行う主な手

続き等について 

１．現在は市民・入居者が市庁舎に出向いて行っている手続きは、今

後事務所で行うことになる。それらの手続きは、入・退居時の各種

手続きのほか、世帯員の増減（同居異動届）、連帯保証人変更届、

入居承継申請、家賃減免申請（毎年）、駐車場使用申請・返還届、

車庫証明申請、毎年２回の補充登録申込み、管理人への説明、苦情、

自治会の駐車場管理業務完了報告、建て替えに係る諸手続き（抽選

会場になる、仮移転や移転の補償費手続き）などがあると思うが、

概要について。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ３．指定管理化にともなう新しい

事務所について 

１．業務仕様書で、事務所の場所は「滝川市内に事務所を設置するこ

と」とされた。約1,500世帯の入居者の手続きと、空き待ち・建て

替え入居の申請や抽選会など多くの市民が行く新事務所の場所は、

指定管理移行での最重要問題の一つである。そこで①市内全域から

来ること、公共交通利用者にとり利便性が高く安価で行けること、

市役所や市立病院、金融機関、中心市街地商店街利用のついでにも

行けることを考慮すべき。②具体的な場所として可能な限り市庁舎

の近くを提案するが、考えを伺う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
21 



 

質 問 順 位 11 質 問 者 清 水 雅 人 議員  

件     名 項     目 要             旨 メ          モ 

  ２．指定管理者の既存事務所以外の場所に設置することで、現状では

かかっていない費用が新たに発生する。①管理代行負担金の積算

に、事務所設置費用相当分は見込んでいるのか。②１か月20万円前

後の費用がかかることも考えられる。積算に無いのであれば、応募

者が市民にとって望ましい場所を提案することが、困難になるので

はないか。③私が何度も提案してきた管理人制度廃止などにより、

財源を確保して積算に入れるべきではないか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ４．抽選会の場所について １．補充登録（空き待ち）抽選会や、建て替えにともなう抽選会に参

加する市民は、多数になる。千歳市の指定管理では、抽選会は市庁

舎を会場として提供している。利便性が高く、公共交通機関利用者

が安価で行ける。皆が椅子で待機できる場所として、市庁舎の使用

を推奨すべきではないか。 

 

 

 

 

 

 

 

４．スポーツ振興 １．西公園パークゴルフ場の閉鎖

方針について 

１.西公園パークゴルフ場を2017年度に廃止する方針が第２回定例会

で、「西公園のコースについては、これはもう廃止というふうに考

えております」と明確に述べられた。しかし、滝川市パークゴルフ

協会が長年にわたり、ボランティアで整備・管理してきた施設で、

利用者数も多く、健康維持と滝川版ＣＣＲＣなど生涯元気なまちづ

くりには欠かせない。市内市営施設の利用状況は15年度、空知川

10,898人、西公園8,165人、ふれ愛の里約10,000人。ほかに江部乙

のコスモスパークゴルフ場は、4,915人。西公園パークゴルフ場は、

中心市街地に近く、自転車でも行きやすい。①廃止する理由は。②

廃止により、パークゴルフ人口、回数が減ること、その方たちの健

康増進環境が後退すること、しかもそれが交通弱者、経済弱者に多

く影響が出ることをどう考えているのか。 
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  ２．滝川市パークゴルフ協会とどのような話し合いをし、最終的にど

うなったのか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ３．①廃止により市の歳出の減額はどの程度になるか。②パークゴル

フ場を廃止した以後にかかる現状復帰、草刈り、清掃、樹木管理な

どの管理費用はどの程度になるのか。 

 

  ４．廃止方針は、理由や影響などの説明もなく、市民や利用者の理解

を得られていないと考える。当面は維持管理について他の方法を検

討するなど、廃止しない道を探ることとし、2017年度の廃止は見送

るべきではないか。 
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