
質 問 順 位 ７ 質 問 者 荒 木 文一 議員

件 名 項 目 要 旨 メ モ

１. 行政運営 １. 職員のメンタルヘルスにつ

いて

１. 身体的健康とともに、こころの健康の重要性が叫ばれ、自治体に

対しては労働安全衛生法の定めに沿った対応が求められています。

職場環境に限らず、様々なストレスを抱える職員のメンタルヘル

スケアに対して、どのような取り組みを実施されているかを伺いま

す。

２. パワーハラスメント対策

について

１. 一般論として伺いますが、パワーハラスメントの定義において明

確な線引きが難しい中で、職員から訴えが発生した場合にどのよう

に対応されているのかを伺います。

また、医療現場における同様の事案に対しても伺います。

３. 次年度の職員採用について １. 近年、公務員志望者数の減少が報じられています。

加えてコロナ禍での新たな行政対応、以前から問題視している若

手職員の離職、そして休職者の増加などから、現有職員に過度な負

担が生じているのではないかと感じます。

現在、次年度の採用職員の募集が始まっていますが、職員採用方

針に対してどのような考えかを伺います。
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