
滝
川
国
際
交
流
協
会
の
補
助
金
に
つ

い
て

質
問　

協
会
へ
の
補
助
金
の
積
算
根
拠

お
よ
び
ど
の
事
業
に
対
す
る
補
助
金
な

の
か
を
伺
う
。

答
弁　

米
国
ス
プ
リ
ン
グ
フ
ィ
ー
ル
ド

市
へ
中
高
生
を
派
遣
す
る
国
際
交
流
事

業
な
ど
、
４
事
業
の
管
理
運
営
の
人
件

費
な
ど
に
補
助
し
て
い
ま
す
。

質
問　

こ
れ
ま
で
に
蓄
え
た
協
会
の
基

金
を
削
り
な
が
ら
補
助
金
な
し
で
事
業

運
営
を
行
う
こ
と
に
つ
い
て
、
今
ま
で

に
協
会
と
交
渉
し
た
経
緯
が
あ
る
の
か

を
伺
う
。

答
弁　

今
ま
で
に
交
渉
し
た
経
緯
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
今
後
に
お
い
て
は
、
協

会
が
自
主
自
立
性
を
高
め
た
運
営
が
で

き
る
よ
う
に
考
え
て
い
ま
す
。

財
政
改
革
の
推
進
に
つ
い
て

質
問　

滝
川
市
立
病
院
経
営
改
善
計
画

実
施
業
務
の
委
託
料
の
継
続
理
由
を
伺

う
。

答
弁　

昨
年
２
月
に
滝
川
市
立
病
院
の

経
営
分
析
支
援
業
務
の
企
画
提
案
を
募

集
し
た
際
に
経
営
改
善
計
画
の
策
定
だ

け
で
は
な
く
、
次
年
度
以
降
の
計
画
実

行
の
進
捗
管
理
や
ス
タ
ッ
フ
の
調
整
な

ど
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
実
施
す
る
た
め
の

支
援
業
務
も
委
託
し
た
た
め
で
す
。

質
問　

経
営
改
善
計
画
で
や
る
こ
と
は
、

は
っ
き
り
し
て
い
る
。問
題
は
、事
業
運

営
会
議
で
決
定
し
た
事
項
が
全
ス
タ
ッ

フ
に
指
示
徹
底
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ

と
で
あ
る
と
考
え
る
が
、見
解
を
伺
う
。

答
弁　

本
事
業
の
実
施
に
つ
い
て
、
市

役
所
・
市
立
病
院
が
一
体
と
な
っ
て
取

り
組
む
最
重
要
課
題
で
あ
り
、
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
の
力
を
借
り
て
、
こ
の
取
り

組
み
を
定
着
さ
せ
改
善
へ
の
軌
道
に
乗

せ
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

職
員
の
人
件
費
に
つ
い
て

質
問　

３
月
末
退
職
者
と
令
和
２
年
度

新
規
職
員
採
用
者
と
の
職
員
費
の
差
額

を
伺
う
。

答
弁　

予
算
ベ
ー
ス
の
比
較
で
４
、
６

０
０
万
円
と
な
り
ま
す
。

質
問　

毎
年
度
、
職
員
の
新
規
採
用
を

す
る
根
拠
を
伺
う
。

答
弁　

地
方
公
務
員
法
の
任
用
の
逐
条

解
説
な
ど
に
明
記
さ
れ
て
お
り
ま
す
が
、

行
政
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を
招
か
な
い
よ

公明党

三　上　裕　久

う
定
年
退
職
な
ど
で
発
生
す
る
欠
員
を

補
充
し
、
ま
た
、
資
格
を
必
要
と
す
る

業
務
な
ど
に
対
応
す
る
た
め
に
新
規
採

用
を
行
っ
て
い
ま
す
。
仮
に
採
用
を
行

わ
な
け
れ
ば
、
欠
員
が
埋
ま
ら
な
い
ば

か
り
か
、
職
員
の
年
齢
構
成
に
隔
た
り

が
発
生
す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

質
問　

市
の
財
政
が
厳
し
い
時
期
に
11

人
の
方
が
退
職
さ
れ
、
新
年
度
に
11
人

を
採
用
さ
れ
る
。
先
ほ
ど
差
額
が
４
、

６
０
０
万
円
に
な
る
と
い
う
こ
と
だ
っ

た
が
、
今
後
数
年
間
、
新
規
採
用
を
行

わ
な
い
こ
と
で
差
額
は
も
っ
と
大
き
く

な
る
と
考
え
る
が
、
見
解
を
伺
う
。

答
弁　

あ
く
ま
で
も
欠
員
に
対
し
て
採

用
を
行
う
と
と
も
に
、
今
後
の
資
格
を

必
要
と
す
る
業
務
な
ど
を
勘
案
し
な
が

ら
適
正
な
職
員
数
を
配
置
す
る
と
い
う

基
本
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
市
民
サ
ー
ビ

ス
の
低
下
を
招
か
な
い
よ
う
適
正
な
職

員
数
に
努
め
て
い
ま
す
。
今
後
に
お
い

て
も
行
政
サ
ー
ビ
ス
に
見
合
う
適
正
な

組
織
・
人
員
体
制
を
心
が
け
て
い
き
ま

す
。

質
問　

令
和
２
年
度
の
超
過
勤
務
手
当

予
算
は
、
各
部
・
課
か
ら
の
要
望
な
ど

に
よ
っ
て
の
積
算
な
の
か
を
伺
う
。

答
弁　

各
費
目
に
職
員
の
給
与
の
総
額

に
一
定
の
割
合
を
乗
じ
て
積
算
し
て
い

ま
す
。

質
問　

本
来
、
部
・
課
で
業
務
量
が
違

う
は
ず
だ
が
、
各
業
務
量
に
見
合
っ
た

積
算
で
あ
る
べ
き
と
考
え
る
が
伺
う
。

答
弁　

職
場
の
業
務
量
に
応
じ
て
年
６

％
だ
と
か
、
年
10
％
だ
と
か
メ
リ
ハ
リ

を
つ
け
て
積
算
し
て
お
り
、
超
過
勤
務

手
当
の
縮
減
に
つ
い
て
も
勤
務
時
間
の

変
更
や
振
り
替
え
休
日
を
取
っ
て
も
ら

う
な
ど
、
超
過
勤
務
と
な
ら
な
い
よ
う

努
め
て
い
ま
す
。

質
問　

こ
れ
だ
け
財
政
が
厳
し
く
な
っ

て
く
る
と
、
職
員
の
皆
さ
ん
は
、
ま
た

自
分
た
ち
の
給
与
が
減
ら
さ
れ
る
と
考

え
、
や
る
気
を
な
く
す
と
思
う
。
数
年

間
は
、
新
規
採
用
を
見
合
わ
せ
よ
う
と

考
え
な
か
っ
た
の
か
伺
う
。

答
弁　

市
役
所
と
い
う
組
織
の
こ
と
を

考
え
た
と
き
に
人
材
が
非
常
に
大
切
で

あ
り
、
し
っ
か
り
と
人
を
育
て
て
い
く

こ
と
が
市
民
サ
ー
ビ
ス
を
維
持
し
、
向

上
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
と
考
え
て
い

ま
す
。

　

職
員
の
皆
さ
ん
に
と
っ
て
は
、
給
与

削
減
と
な
る
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下

が
る
と
い
う
懸
念
も
あ
り
ま
す
が
、
別

な
方
法
で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
ら

な
い
よ
う
考
え
て
努
力
し
て
い
き
ま
す
。

給
与
削
減
あ
り
き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
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