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荒　木　文　一

自
衛
隊
地
方
協
力
本
部
に
対
す
る
募

集
対
象
者
の
情
報
提
供
に
つ
い
て

質
問　

近
年
の
自
衛
官
募
集
を
取
り
巻

く
環
境
は
著
し
く
変
化
し
、
厳
し
い
状

況
で
あ
る
。

　

本
市
も
滝
川
駐
屯
地
に
は
、
さ
ま
ざ

ま
な
形
で
、
協
力
・
支
援
を
い
た
だ
い

て
お
り
、
自
衛
官
募
集
に
対
す
る
最
大

限
の
協
力
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
る
。

　

本
市
に
お
け
る
自
衛
官
募
集
に
対
す

る
情
報
提
供
は
、
募
集
広
報
官
が
住
民

基
本
台
帳
を
閲
覧
し
、
氏
名
・
住
所
・

生
年
月
日
・
性
別
を
書
き
写
し
て
い
る

の
が
現
状
で
あ
る
。

　

自
衛
隊
の
維
持
・
存
続
お
よ
び
募
集

広
報
官
の
業
務
の
効
率
化
の
た
め
に
も
、

自
衛
隊
法
に
基
づ
き
紙
媒
体
で
の
情
報

提
供
を
す
べ
き
と
考
え
る
が
、
見
解
を

伺
う
。

答
弁　

滝
川
駐
屯
地
に
は
、
地
域
の
安

全
・
安
心
は
も
と
よ
り
、
地
域
経
済
や

社
会
活
動
な
ど
、
ま
ち
づ
く
り
に
大
き

く
寄
与
し
て
い
た
だ
い
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
に
つ
い
て

質
問　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
発
行

率
と
所
有
者
お
よ
び
行
政
の
メ
リ
ッ
ト

は
何
か
。
ま
た
、
地
方
公
務
員
の
一
斉

取
得
に
つ
い
て
、
総
務
省
か
ら
ど
の
よ

う
に
示
さ
れ
て
い
る
の
か
伺
う
。

答
弁　

本
市
の
人
口
に
対
す
る
交
付
割

合
は
11
・
５
％
で
北
海
道
全
体
の
交
付

率
と
ほ
ぼ
横
並
び
の
状
況
で
す
。

　

住
民
の
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
は
、
税
申

告
や
介
護
認
定
手
続
き
の
際
、
必
要
と

さ
れ
る
添
付
書
類
を
申
請
窓
口
で
ワ
ン

ス
ト
ッ
プ
で
完
了
で
き
る
と
こ
ろ
に
あ

り
ま
す
。
行
政
側
と
し
て
は
電
算
処
理

に
よ
る
省
力
化
や
事
務
の
正
確
性
が
増

し
、
住
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
つ
な
が

る
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
本
年
６
月
総
務
省
か
ら
は
、

地
方
公
務
員
の
一
斉
取
得
を
勧
奨
す
る

よ
う
依
頼
文
書
が
発
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

公
務
員
の
副
業
に
つ
い
て

質
問　

神
戸
市
、
生
駒
市
が
自
治
体
職

員
の
副
業
解
禁
を
実
施
し
て
い
る
。

　

自
衛
官
募
集
の
４
情
報
（
氏
名
、
住

所
、
生
年
月
日
、
性
別
）
の
提
供
方
法

に
つ
い
て
は
、
す
で
に
閲
覧
に
よ
り
情

報
提
供
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
事
務
の

負
担
軽
減
に
資
す
る
た
め
に
、
紙
媒
体

で
提
供
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
自
衛
隊

法
第
97
条
お
よ
び
同
法
施
行
令
第
１
２

０
条
を
踏
ま
え
て
、
市
と
し
て
法
定
受

託
事
務
を
行
う
こ
と
に
つ
い
て
再
検
討

し
、
年
度
内
を
め
ど
に
方
針
を
決
め
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

合
同
墓
の
設
置
に
つ
い
て

質
問　

少
子
高
齢
化
を
背
景
に
合
同
墓

設
置
の
必
要
性
は
ま
す
ま
す
高
ま
っ
て

お
り
、
市
民
か
ら
も
多
く
の
意
見
が
寄

せ
ら
れ
て
い
る
。
本
市
に
お
い
て
も
時

代
に
あ
っ
た
タ
イ
ム
リ
ー
な
施
策
を
推

進
す
べ
き
で
あ
り
、
設
置
に
向
け
具
体

的
な
検
討
を
開
始
す
べ
き
と
思
う
が
、

市
の
考
え
を
伺
う
。

答
弁　

少
子
高
齢
化
や
核
家
族
化
に
よ

る
お
墓
の
継
承
問
題
、
ま
た
、
経
済
的

な
理
由
な
ど
か
ら
、
市
民
の
お
墓
に
対

す
る
ニ
ー
ズ
は
多
様
化
し
て
き
て
い
る

と
考
え
て
い
ま
す
。
設
置
の
時
期
は
未

定
で
す
が
、
工
事
費
の
見
積
も
り
や
運

営
方
法
な
ど
、
よ
り
具
体
的
な
検
討
に

着
手
し
て
い
き
ま
す
。

　

報
酬
限
度
の
許
容
範
囲
、
公
益
性
の

境
界
、
民
業
と
職
務
公
正
の
確
保
な
ど

の
課
題
が
多
い
と
の
認
識
は
あ
り
ま
す

が
、
本
市
で
の
議
論
や
職
員
要
望
調
査

の
必
要
性
に
つ
い
て
伺
う
。

答
弁　

現
在
、
本
市
で
は
議
論
が
行
わ

れ
て
お
ら
ず
、
具
体
的
な
声
も
上
が
っ

て
い
な
い
こ
と
か
ら
調
査
の
予
定
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
国
家
公
務
員
に
つ
い
て

内
閣
人
事
局
が
非
営
利
団
体
で
の
兼
業

許
可
基
準
を
示
し
た
こ
と
か
ら
、
他
団

体
の
状
況
を
注
視
し
て
い
き
ま
す
。

給
食
費
の
未
納
問
題
に
つ
い
て

質
問　

給
食
費
の
公
会
計
化
導
入
以
降

の
未
納
状
況
に
つ
い
て
、
ま
た
、
悪
質

滞
納
者
に
つ
い
て
も
併
せ
て
伺
う
。

答
弁　

公
会
計
化
以
降
の
未
納
率
に
つ

い
て
は
、
平
成
28
年
度
は
０
・
68
％
、

29
年
度
０
・
57
％
、
30
年
度
０
・
62
％

と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

私
会
計
時
の
平
均
未
納
率
１
・
29
％

よ
り
若
干
改
善
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
、
全
く
連
絡
が
取
れ
ず
支
払

う
意
思
が
感
じ
ら
れ
な
い
な
ど
の
、
い

わ
ゆ
る
悪
質
な
滞
納
事
例
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、
支
払
い
能
力
な
ど
の
個
別
実
情

を
十
分
勘
案
し
な
が
ら
、
未
納
解
消
に

向
け
て
対
応
し
て
い
き
ま
す
。
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